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Verbale n. 6 del 04/06/2025 del Collegio dei Revisori dei Conti 

Il giorno 4 giugno 2025, alle ore 16,30, nei locali dell’Ente camerale si è riunito, in presenza, il Collegio dei 

Revisori dei Conti della Camera di commercio I.A.A. di Cuneo nelle persone del Dr. Pietro Nicola Principato, 

Presidente del Collegio, della Dr.ssa Carla Altobelli componente, e del Dr. Luigi Tealdi, componente, per 

discutere il seguente ordine del giorno:

Relazione inerente al controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione   integrativa 

con i vincoli di bilancio e certificazione degli oneri (art. 8 c. 7 CCNL 16.11.2022) relativamente 

alle risorse decentrate dell’anno 2025

Assistono alla riunione:

 Dr.ssa Patrizia Mellano – Segretario Generale

 Dr. Davide Tortora – Responsabile Settore economico-finanziario e del personale

 Dr. Luca Galli – Responsabile Ufficio Gestione del personale, programmazione e compliance

Il Collegio dei Revisori dei Conti è tenuto a procedere ai controlli in materia di contrattazione integrativa 

previsti dall’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art. 55 del D. Lgs. n. 150/2009, che ha 

ricondotto a sistema le forme di controllo già esistenti ma contenute in testi normativi esterni al corpus 

normativo consolidato del testo unico sul lavoro pubblico di cui al D. Lgs. n. 165/2001. Detto iter è stato 

confermato dal vigente contratto collettivo nazionale 16.11.2022.

Per quanto riguarda la natura dei  controlli,  il  comma 3-bis dell’art.  40 riafferma la derivazione della 

contrattazione integrativa dalla contrattazione nazionale, che stabilisce a tale fine limiti, vincoli, materie, 

soggetti, procedimento e risorse economico finanziarie.

I contratti integrativi sono in ogni caso tenuti a rispettare i vincoli di bilancio risultanti dagli strumenti di 

programmazione annuale e pluriennale e la compatibilità economico finanziaria e gli ambiti di competenza 

della contrattazione decentrata come delegati dal contratto nazionale, le norme di legge in materia, nonché 

le  disposizioni  contrattuali  sul  trattamento  accessorio,  con  particolare  riferimento  alla  finalizzazione 

teleologica  della  contrattazione a merito  e  produttività  e  alla  necessaria  selettività  delle  integrazioni 

retributive e delle progressioni all’interno delle aree.         

Sulla base della citata premessa, il Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 8, comma 7 del CCNL 

16.11.2022, e dell’art. 40-bis del D. Lgs. n. 165/01, avvia pertanto la valutazione dell’ipotesi di accordo della 

contrattazione decentrata avvenuta in data 26 maggio 2025 tra la delegazione trattante di parte pubblica 

della Camera di Commercio di Cuneo e le rappresentanze sindacali e territoriali dei dipendenti camerali  

regolarmente convocate.
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COMPATIBILITÀ ECONOMICO/FINANZIARIA RELATIVAMENTE AL CORRETTO RAPPORTO TRA LE   

RISORSE E LE DESTINAZIONI E CORRETTO UTILIZZO DEI RESIDUI  

La proposta di destinazione formulata con l’ipotesi di contratto decentrato del 26 maggio 2025 

risulta la seguente: 

TOTALE RISORSE STABILI
(€ 442.718,43)

SPESA STIMATA
per il 2025

DESTINAZIONE 
CONTRATTATA

Differenziali (ex PEO) storicizzati € 230.000,00 € 230.000,00

Nuove progressioni economiche (art. 14 CCNL 16.11.2022) € 13.800,00 € 13.800,00

Indennità di comparto (quota a carico del fondo) € 37.345,72 € 37.345,72

Totali € 281.145,72

Avanzo risorse stabili da destinare alla performance  (A) € 161.572,71

TOTALE RISORSE VARIABILI
(€ 147.427,29)

SPESA STIMATA
per il 2025

DESTINAZIONE 
CONTRATTATA

Specifiche responsabilità € 56.500,00 € 56.500,00

Indennità varie (particolari condizioni, operazioni a premio, 
maggiorazione lavoro domenicale)

€ 1.500,00 € 1.500,00

Totali € 58.000,00

Avanzo risorse variabili € 89.427,29

Risorse destinate all’attuazione dei piani di welfare
(art. 80 comma 2 lettera k)

€ 30.000,00

Avanzo risorse variabili da destinare alla performance (B) € 59.427,29

Produttività – performance           C = (A + B) € 221.000,00

Totale Fondo €      590.145,72

DESTINAZIONI REGOLATE DAL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO   

Tenendo  presente  i  vincoli  e  le  condizioni  del  nuovo  contratto  sugli  istituti  oggetto  di 

negoziazione, la contrattazione decentrata integrativa in data 26 maggio 2025, ha previsto le 

seguenti destinazioni:

Risorse stabili destinate a nuovi differenziali stipendiali € 13.800,00

Risorse destinate all’indennità di responsabilità € 56.500,00
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Risorse destinate alla produttività – performance 2025 € 221.000,00

Risorse destinate all’attuazione dei piani di welfare € 30.000,00

Risorse destinate ad integrare stabilmente il Fondo delle Elevate 
Qualificazioni(retribuzione di risultato)

€ 30.000,00

La verifica del rispetto del limite di spesa del fondo verrà effettuata a consuntivo, in occasione del 

conto annuale del personale riferito all’anno 2025 (tab.15); le risorse variabili 2025 non utilizzate 

costituiranno  economie  di  bilancio,  fatto  salvo  che  il  fondo  verrà  interamente  ricostituito 

annualmente, secondo le disposizioni contrattuali e normative vigenti nel tempo.  

Il Collegio prende atto - dall’analisi delle tabelle soprariportate, predisposte dall’Ente Camerale - 

che risulta sussistere la compatibilità economico finanziaria.

Il Collegio rileva altresì che la differenziazione del premio individuale ai sensi dell’art. 81 del CCNL 

19/2021 definito dall’art. 5 del CCDI del 10/08/2023 quantificava nel 18% le unità di personale 

che potevano beneficiare della maggiorazione, tuttavia su iniziativa della Giunta camerale con 

provvedimento n. 83 del 24/06/2024, tale percentuale è stata elevata al 40%, come recepito dal 

successivo accordo del 26/07/2024.

Inoltre il Collegio, in relazione al fondo dell’Area delle Elevate Qualificazione, ravvisa la necessità 

di precisare per ciascuno incarico di E.Q. l’entità della retribuzione di posizione e di risultato da 

definire nei limiti previsti dall’art 17 del vigente CCNL.

Il Collegio prende atto che con determinazione dirigenziale n. 753/SG del 27/12/2023 sono stati 

individuati  gli  importi  corrispondenti  alla  retribuzione di  posizione correlati  agli  incarichi  di 

Elevata qualificazione, pari a complessivi € 45.000,00, garantendo il rispetto della percentuale 

minima del 15% relativa alla retribuzione di risultato.

Esauriti gli argomenti di cui sopra e in assenza di ulteriori punti di discussione, la riunione si  

chiude alle ore 17:10. 
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Dott. Pietro Nicola Principato _____________________________________

Dott.ssa Carla Altobelli _____________________________________

Dott. Luigi Tealdi _____________________________________

La firma, nel documento originale, è apposta digitalmente ai sensi dell’art. 24 del d.lgs. 7 marzo 2005, n. 82 “Codice 
dell'amministrazione digitale” 
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